OBOWIAZEK INFORMACYINY RODO — PRACOWNICY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1) (dalej ,RODQ”) informuje sig co nastepuje

1. Administratorem PanafPani danych osobowych jest: Stowarzyszenie Pielggniarsko-Opiekuricze

+Z Ufnoscia w Trzecie Tysigclecie”

Mozna sie z nami kontaktowa¢ w nastepujacy sposéb:

a) listownie: 42-200 Czestochowa, ul. Michatowskiego 30b
b) za pomocy adresu e-mail: ufnosc@poczta.fm

c) telefonicznie: 34/325 77 90 lub 34/372 12 97

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Dominik Spatek tel. 694 494 240 e-mail iod@informatyka-
serwis.pl Z inspektorem mozina sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez
nas Paristwa danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem.

3. Cel przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celach zwigzanych
7 zawarciem i realizacja uprawnien / cbowiazkéw wynikajacych z faktu zawigzania stosunku pracy.

4. Celipodstawa przetwarzania danych osobowych: Pana/Pani dane osocbowe przetwarzane bedg wzwiazku
z realizacja obowiazkéw pranych cigzacych na administratorze [art.6 ust.l lit. c) RODO], oraz gdy
przetwarzane dane beda wymagaé Pana/Pani zgody na podstawie [art. 6 ust. 1lit. a) RODO].

5. Podanie danych zwiazanych z zatrudnieniem jest obowiazkowe i wynika z przepiséw prawa, w szczegdlnosci
z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-Kodeks Pracy. Brak ich podania skutkuje brakiem mozliwosci nawigzania
stosunku pracy.

6. Dane moga by¢ udostepniane podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa oraz podmiotom,
ktérym administrator powierzyt dane w celu prawidfowego wykonania ustug w celu i zakresie niezbednym
do tych czynnosci.

7. Pana/Pani dane przechowywane beda do czasu uptywu terminéw przewidzianych w przepisach prawa,
okreélajacych czasookres przechowywania dokumentow pracownikéw.

8. Przystuguje Pani/Panu:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania} swoich danych,

e prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywiazania sie z obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa,
prawe do ograniczenia przetwarzania danych,
prawo do cofniecia wyraZonej zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem
podjetych dziatan dokonanych na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Zakres kazdego z tych praw oraz sytuacje, z ktérych mozna z nich skorzysta¢, wynikaja z przepisow RODO.

9. 7 praw tych moze Pan/Pani skorzystac skfadajgc wniosek u Administratora.
10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
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